Uchwata 160/28/2006
Prezydium Zarzadu Gtéwnego Zwigzku OSP RP
z dnia 11 kwietnia 2006 r.

w sprawie: wzorcowych programéw szkolenia Mitodziezowych Druzyn Pozarniczych

i wzorcowej dokumentacji kurséw Miodziezowych Druzyn Pozarniczych.

Na podstawie § 25 pkt.9 statutu Zwigzku OSP RP Prezydium Zarzadu Giéwnego
Zwigzku OSP RP

postanawia

§1

Przyjac do stosowania w oddziatach Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP:
l. Wzorcowe programy szkolenia Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.
Il Wzorcowg dokumentacije kurséw Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych

stanowigce zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Upowszechni¢ materiat o ktorym mowa w § 1 w formach dostepnych dla oddziatéw
Zwigzku OSP RP.

§3

Powierzy¢ wykonanie uchwaty Prezesowi Zarzadu Gtdwnego Zwigzku OSP RP.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy obrad
Prezes ZG ZOSP RP

Lot

Waldemar Pawlak



Zalacznik do uchwaty Nr 160/28/2006
Prezydium Zarzadu Gléwnego ZOSP RP
z dnia 11 kwietnia 2006 .

ZARZAD GLOWNY
ZWIAZKU
OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH RP

. WZORCOWE PROGRAMY SZKOLENIA
MLODZIEZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

1. KANDYDATOW
2. CZLONKOW
3. DOWODCOW

Il. WZORCOWA DOKUMENTACJA KURSOW
MLODZIEZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH



Wprowadzenie

Organizacja Miodziezowych Druzyn Pozarniczych stuzy wychowaniu i przygotowaniu
mtodziezy do pracy dla dobra Ojczyzny, w szczegdélnosci do ochrony srodowiska, dorobku
kulturalnego i materialnego przed pozarami, klgskami zywiotowymi i nagtymi zagrozeniami.
Sposobi¢ ma takze w przysztosci do dziatalnosci w zespotach ratowniczych.

Idee tworzenia i funkcjonowania druzyn miodziezowych, a wyrazone w rocie
Slubowania mtodych strazakéw, niosg tresci etyczne i humanitarne. Wskazujg kierunki
wychowania, ktére powinny zmierza¢ ku rozwijaniu braterstwa, dzielnosci i odwagi, statej
pracy nad soba oraz do rozwoju w dazeniu do bezpieczenstwa powszechnego.
Wychowanie dzieci i mtodziezy skupionej wokét Ochotniczych Strazy Pozarnych powinno
opieraC¢ sie na tradycji ochotniczego pozarnictwa, wywiedzionej z idei humanitaryzmu
| patriotyzmu, oraz winno dazy¢ do kultywowania i upowszechniania tych idei.

Duza rola przypada¢ w tej mierze powinna instruktorom i opiekunom druzyn, ktérzy
dazac do ksztattowania oczekiwanych postaw wychowankéw muszg szanowac ich
indywidualnos¢. Dostarcza¢ muszg dobrych wzorcéw, i organizowaé pozytywne
doswiadczenia podopiecznych. W toku pracy przestrzega¢ muszg funkcjonujacych zasad
postepowania wychowawczego i dydaktycznego.

Przedstawiony zbiér programéw kurséw stanowi spdjna catos¢, pozwalajac na
przygotowanie cztonkéw druzyn miodziezowych do pracy na réznych poziomach
organizacyjnych, uwzgledniajac zarazem mozIliwosci percepcyjne.

Ksztatcenie cztonkbw MDP nie jest przygotowaniem ich do pracy w zespotach
ratowniczych. Przedstawione tresci nauczania majg natomiast pobudzi¢ zainteresowanie
spoteczng stuzbg ratownicza, pozwoli¢ na realizacje potrzeb w zakresie kontaktow
z réwiesnikami, rozwijanie potrzeby dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Tresci
programowe powinny by¢ realizowane takze poprzez zabawe.

Programy stanowig jednoczesnie element edukacji mtodziezy do bezpieczenstwa
powszechnego. Pozwalajg poznac¢ niektore z zagrozen i przygotowac do przeciwdziatania
im, a takze wspotdziatania w usuwaniu ich skutkéw. Tresci programowe jak i metody pracy
dostosowane zostaly do réznych grup wiekowych. Dostosowujac sie do krajowego
systemu edukacyjnego proponujemy rozszerzenie zasiegu oddziatywania o dzieci
z mitodszych klas szkét podstawowych, wprowadzajac grupe kandydatow na cztonkow
MDP, zwanych ,kandydatami”. Mogg oni stanowi¢ samoistne druzyny, moga tez by¢
wigczenie do zespotéw cztonkéw MDP i objeci woéwczas indywidualng opieka. Program
ten ma ksztalci¢ dzieci w zakresie popularyzacji dziatalnosci Ochotniczych Strazy
Pozarnych.

Dla miodziezy ze starszych klas szk6t podstawowych, gimnazjow i licedw
(odpowiednikéw) przewiduje sie odbycie kurséw cztonkéw MDP, a dla petnigcych funkcje
dowddcze (lub wykazujacych cechy przywodcze i przewidzianych do objecia) — kurs
dowédcow MDP. Osoby podejmujace sie trudu organizowania pracy MDP (opiekunowie,
instruktorzy), a nie posiadajacy przygotowania pedagogicznego, mogg by¢ kierowane na
kurs instruktorow MDP.

Zwroci¢ nalezy uwage na przejscie poszczegoélnych stopni ksztatcenia, jakkolwiek
program kursu instruktorskiego umozliwia na uczestniczenie w nim osob, ktére nie odbyty
kurséw wczesniejszych dla cztonkéw i dowddcéw MDP.

Organizowanie kurséw przez poszczegélne OSP Iub ogniwa zwiazkowe we
wspétdziataniu z terenowymi komendami PSP umozliwia uwzglednienie lokalnych
problemdéw, potrzeb i mozliwosci.. Dla utatwienia w czgsci V zawarta zostata przyktadowa
dokumentacja realizowanych kurséw, a w miarg potrzeb podczas kursu oraz catorocznej
pracy z miodzieza zaleca si¢ korzystanie z ksiazki pracy MDP wydanej w serii ,,ABC
Strazaka” (ZOW ZOSP RP Gdansk 2003).



Prowadzac zajecia nalezy unika¢ podawania nadmiaru szczegétow technicznych
sprzetu czy tez bezpieczenstwa budynkéw, ograniczajac wiadomosci do podstawowych
parametrow uzytkowych. Uwazaé¢ nalezy na postugiwanie si¢ pojeciami przystgpnymi dla
mtodziezy, odchodzac od $cisle naukowego ujmowania zagadnien, szczegélnie
w dziedzinie psychologii i pedagogiki. Z cata stanowczoscia przestrzegane musza by¢
zasady bezpieczenstwa i higieny zajec.

Realizacja programu ma stanowi¢ element wychowawczy, pozwalajacy na wyzwolenie
spontanicznosci i zabawy. Wskaza¢ na réznorodne formy i mozliwosci organizacji pracy
miodziezy, by przez umiejetne zagospodarowanie czasu zbiérek umozliwi¢ rytmiczna,
catoroczna prace.

W zamiarze chcielibysmy umozliwi¢ powstawanie druzyn mtodziezowych specjalizujacych
si¢ w ochronie przeciwpozarowej, takze jako druzyn s$rodowiskowych, szkolnych,
harcerskich itp. nad ktérymi opieke sprawowac beda miejscowe jednostki OSP lub PSP.

W programach nie stawiamy warunku by uczestnicy kurséw legitymowali sie dobrym
stanem zdrowia stwierdzanym przez lekarza, nie sg to bowiem strazacy, a udziat
w pracach druzyny ma aspekt uspotfeczniajacy i wkracza w obszar nauczania zasad
bezpieczenstwa powszechnego. Potwierdzenie stanu zdrowia wymagane moze byc¢
w przypadku udziatu w zawodach pozarniczych.

Konstrukcja programéw nie zadowoli tych, ktérzy sens istnienia druzyn
mtodziezowych upatruja tylko w udziale w zawodach sportowo-pozarniczych.



WZORCOWY PROGRAM SZKOLENIA
MLODZIEZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

Czescé I. 1.

KANDYDACI



1. Cele szkolenia.

Celem realizacji programu jest przygotowanie dzieci do przysztej pracy spotecznej na
rzecz ochrony przeciwpozarowej i ewentualnej stuzby w szeregach OSP. Program stuzy
szkoleniu dzieci i mtodziezy do szeroko rozumianego bezpieczenstwa powszechnego oraz
popularyzacji dziatalnosci Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Szkolenie wedtug niniejszego programu ma na celu popularyzacje wsréd dzieci poprzez
zabawe dziatalnosci MDP i OSP oraz zrealizowanie ich zamierzenia stania sie
petnoprawnym cztonkiem druzyny.

2. Warunki przyjecia kandydatéow:

- zainteresowanie dziatalnoscig MDP i OSP,
- wiek umozliwiajacy przyjecie do MDP zgodnie ze statutem OSP i regulaminem MDP,
- pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw na udziat w pracach druzyny.

3. Wskazéwki metodyczne.

Dominujacg formg pracy ma byé zabawa. W procesie realizacji programu nalezy
nawigza¢ do potrzeb i warunkéw srodowiska lokalnego, w ktérym prowadzi¢ beda
dziatalnosc¢ cztonkowie druzyny.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w sposob dostosowany do mozliwosci poznawczych i
fizycznych dzieci.

Podejmujac wysitki ku uspotecznianiu dzieci i ksztattowaniu umiejetnosci pracy w
zespole, zwracac¢ tez uwage na zasadg indywidualizacji pracy z dzieckiem.

4. Organizacja szkolenia.

Szkolenie mozna organizowaé w nastepujacych formach:

- nauczania prowadzonego cyklicznie na zbiérkach w dniach i w czasie dogodnym dla
uczestnikéw,

- nauczania w czasie obozu szkoleniowo-wypoczynkowego. Program ten stanowi
woéwczas integralng czes¢ catego planu obozowej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Szkolenie dzieci prowadza straze pozarne, przy ktérych ma by¢ lub jest zorganizowana
druzyna lub ktére sprawujg fachowa opieke nad druzyna, w tym takze innych organizacji
spotecznych i mtodziezowych.

Organizatora pracy obowigzuije:
- wybor formy szkolenia,
- zapewnienie odpowiednio przygotowanych opiekunow i instruktoréw,
- przygotowanie srodkow i materiatdbw dydaktycznych,

Uczestnicy programu szkolenia otrzymuja dyplomy poswiadczajace przygotowanie
do pracy w szeregach Miodziezowej Druzyny Pozarniczej.
Forme dyplomu pozostawia sie do uznania dla organizatorow pracy z dzie¢mi. Wreczenie
dyplomu musi mie¢ charakter uroczysty. Uroczyscie powinno by¢ tez organizowanie
przyjecie kandydata do druzyny.



. Plan pracy.

,,Gdzie pracuja strazacy” - wizyta w jednostce OSP, PSP.

.Chce by¢ strazakiem” - spotkania z cztonkami OSP i funkcjonariuszami PSP.

.Jestem bezpieczny” - przyblizenie roli strazy pozarnych w zapewnieniu
bezpieczenstwa.

,,Czym gasimy pozary” — poznanie wyposazenia jednostek strazy pozarne;.

,.Zeby bylo bezpiecznie” — poznanie uzbrojenia osobistego i srodkéw ochrony osobistej
strazaka.

Pomoc w konserwacji sprzetu ,w mojej” jednostce strazy.

Podstawy musztry — postawa zasadnicza, zbiorka, odliczanie.

~opotkanie z weteranem strazackiej stuzby”.

,Dbamy o tradycje i zabytki” — opieka nad starym sprze¢tem.

Dlaczego musimy troszczy¢ sie o bezpieczehstwo pozarowe?

Dlaczego musimy chroni¢ przyrode?

.~Jak Wojtek zostat strazakiem?” - gtéwne przyczyny powstawania pozaréw
w gospodarstwach domowych.

»otrazak Wojtek jedzie na ob6z” - przygotowujemy bezpieczne miejsce biwakowania
i bezpieczne ognisko.

Udziat w konkursie plastycznym - ,Mtodziez zapobiega pozarom”.

Przygotowanie i udziat w ,,0gdlnopolskim Turnieju Wiedzy Pozarniczej”.

Gry terenowe.

Zabawy tematyczne.

Piosenka strazacka.

Udziat w obchodach ,Dnia Strazaka”.

Organizacja ,Dnia Dziecka”.

Przygotowanie spotkania z okazji ,Dnia Matki”, ,Dnia Ojca”, ,Dnia Babci i Dziadka”.

Sa to przyktadowe formy pracy z dzie¢mi, ktére mozna wykorzysta¢ do zaplanowania i
przeprowadzenia w trakcie realizacji programu ksztatcenia kandydatéw do MDP.



WZORCOWY PROGRAM SZKOLENIA
MLODZIEZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

Czesé |. 2.

CZLONKOWIE



A. Wskazowki organizacyjno — metodyczne

1. Cele szkolenia.

Celem szkolenia wedtug niniejszego programu jest przygotowanie cztonkéw MDP do
pracy spotecznej na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ewentualnej stuzby w szeregach
OSP. Program stuzy tez szkoleniu mtodziezy do szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

W wyniku nauczania absolwent powinien umie¢:

- przedstawi¢ organizacje ochrony przeciwpozarowej w kraju, ochotniczych strazy
pozarnych i Zwigzku OSP RP,

- przedstawic regulaminowe zadania MDP,

- scharakteryzowa¢ czynniki zagrozenia pozarowego oraz przyczyny powstawania
i rozprzestrzeniania sie pozarow,

- upowszechni¢ wiedze o bezpieczenstwie pozarowym w swoim srodowisku,

- opisac system zaopatrzenia wodnego,

- zastosowac podreczny sprzet gasniczy,

- wykona¢ czynnosci w zastepie gasniczym stosownie do zajmowanej funkciji,

- zajgc stanowisko gasnicze,

- zachowac sie w mundurze i zastosowac zasady stuzby wewnetrznej,

- udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Warunki przyjecia uczestnikow:

- przynaleznos¢ do MDP przy OSP lub innej druzyny $rodowiskowej zajmujacej sie m.in.
problematyka ochrony przeciwpozarowej (np. druzyny harcerskie, szkolne, PCKi inne),

- wiek do 18 Iat,

- pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw na udziat w szkoleniu.

3. Wskazéwki metodyczne.

W procesie realizacji programu nalezy nawigza¢ do potrzeb i warunkéw srodowiska
lokalnego, w ktérym prowadzi¢ beda dziatalnosé cztonkowie druzyny.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w sposob dostosowany do mozliwosci poznawczych i
fizycznych mtodziezy. W toku zaje¢ dydaktycznych nalezy stosowac i racjonalnie taczyé
rozne metody nauczania: pogadanke, opowiadanie, opis, metode problemowa, pokaz,
¢wiczenia itp. Przy doborze metod nauczania nalezy bra¢ pod uwage: cele szkolenia,
materiat nauczania i szczegétowe zadania dydaktyczne.

W procesie ksztatcenia umiejetnosci i nawykdéw powinny wystgpi¢ nastepujace etapy:
- uswiadomienie stuchaczom nazwy i znaczenia danej umiejetnosci,
- sformutowanie na podstawie wczesniej opanowanych wiadomosci regut postepowania,
- wzorcowe wykonanie danej czynnosci przez instruktora,
- pierwsze czynno$ci stuchaczy wykonane przy statej kontroli ze strony instruktora,
- systematyczne i samodzielne wykonywanie przez stuchaczy ¢wiczen roztozonych
odpowiednio w czasie.

Zajecia praktyczne nalezy poprzedzi¢ instruktazem wstepnym, w czasie ktdrego
instruktor zapoznaje stuchaczy z tematem zaje¢, procesem <¢wiczenia umiejetnosci,
organizacjg ¢wiczen, budowg sprzetu, zasadami bhp oraz pobudza ich motywacje do
starannego wykonania éwiczen i zadan.
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W toku cwiczenia umiejetnosci instruktor kontroluje poprawnos¢ ich wykonania,
a w razie zauwazenia bteddw koryguje je w ramach instruktazu indywidualnego.

W ostatniej fazie zaje¢ nalezy przeprowadzi¢ instruktaz koncowy, na ktéry sktada sie¢
podsumowanie zaje¢é, analiza popetnionych podczas ¢wiczenia btedéw i ich przyczyn oraz
ocena wynikéw ¢wiczen.

Zajecia praktyczne powinny byé¢ prowadzone w matych grupach do 10 oséb.

4. Organizacja szkolenia.

Szkolenie wedtug niniejszego programu powinno obja¢ wszystkich cztonkéw MDP
tworzonych przy OSP, natomiast cztonkowie innych organizacji wedtug wtasnych potrzeb,
uznania i zainteresowan.

Szkolenie mozna organizowaé w nastepujacych formach:

- jednorazowego szesciodniowego kursu,

- nauczania prowadzonego cyklicznie na zbiérkach w dniach i w czasie dogodnym dla
uczestnikow kursu,

- nauczania w czasie obozu szkoleniowo-wypoczynkowego. Program ten stanowi
woéwczas integralng czesc¢ catego planu obozowej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Szkolenie cztonkébw MDP prowadzg straze pozarne, przy ktérych zorganizowana jest
druzyna lub ktére sprawujg fachowg opieke nad druzyna, w tym takze innych organizacji
spotecznych i mtodziezowych.

Zajecia na kursie prowadzi¢ moga;:

- cztonkowie OSP posiadajacy ukonczone szkolenie podstawowe strazakéw ratownikow
OSP i szkolenie instruktorow MDP lub przygotowanie pedagogiczne,

- inne osoby o odpowiednim przygotowaniu merytorycznym i pedagogicznym (strazacy
PSP, lekarze, nauczyciele itp.)

Organizatora szkolenia obowigzuja:

- wybor formy szkolenia,

- zapewnienie odpowiednio przygotowanych instruktorow,

- przygotowanie $rodkéw i materiatow dydaktycznych,

- powotanie stuchaczy kursu,

- zgtoszenie miejsca i terminu nauczania oraz liczby stuchaczy do wtasciwej, nadrzedne;j
jednostki organizacyjnej ZOSP RP,

- prowadzenie dokumentacji nauczania (lista obecno$ci, dziennik zajec).

Szkolenie nalezy zakonczy¢ sprawdzianem sktadajgcym sie z dwoch czesci
obejmujacych: przygotowanie teoretyczne (testy, pytania, zadania do samodzielnego
opracowania itp.) i praktyczne (¢wiczenia, zajecia praktyczne itp.). Zwienczeniem kursu
moze by¢ tez zorganizowanie i przeprowadzenie eliminacji do Ogdélnopolskiego Turnieju
Wiedzy Pozarniczej.

Stuchacze, ktérzy osiagng pozytywne wyniki z obu czesci sprawdzianu otrzymujq
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu czionkéw Miodziezowych Druzyn Pozarniczych
OSP, upowazniajace do odbycia kurséw dla dowddcéw, a dalej instruktorow MDP OSP.
Zaswiadczenia wedtug okreslonego wzoru wydaje organizator kursu, ktéry jest
zobowigzany do prowadzenia ewidencji wydanych zaswiadczen.
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Wiadomosci i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia nalezy systematycznie
uaktualniaé, rozszerzaC i pogtebia¢ w toku samoksztatcenia. Powinny stanowi¢ one
podstawe do szukania nowych interesujacych form pracy druzyn mtodziezowych,
wykraczajgcych po za stereotypowy udziat w zawodach pozarniczych.

5. Plan nauczania.

, : Liczba godzin

Lp Przedmiot nauczania Teoria | Prakiyka | Razem

1. | Zagadnienia ogdlne 4 6 10

2. | Zapobieganie pozarom i miejscowym zagrozeniom 3 1 4

3. | Technika pozarnicza 1 9 10

4. | Ratownictwo 3 13 16
Ogdtem: 11 29 40

Uzycie celowo okreslen: teoria” i ,praktykq” zamiast ,wyktad” i ,Ewiczenia” wskazuje na
mozliwos¢ wykorzystania wszelkich metod i form pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Podziat czasu pracy na oba zakresy jest natomiast tylko wskazéwka umozliwiajaca
organizatorom sprawniejsze planowanie i organizacje zajec.

B. Tresci szkolenia

l. Zagadnienia ogolne.

Lp Temat zajec Teoria | Praktyka | Razem

1. | Organizacja ochrony przeciwpozarowej 1 - 1

2. | Miodziezowe druzyny w OSP 1 - 1

3. | Stuzba wewnetrzna 1 1 2

4. | Musztra - 2 2

5. | Zawody sportowo — pozarnicze - 1 1

6. | Formy dziatalnosci OSP i MDP 1 2 3
Razem: 4 6 10

1. Organizacja ochrony przeciwpozarowej — 1 t.

Pojecie ochrony przeciwpozarowej. Ochrona przeciwpozarowa powszechnym
obowigzkiem obywatelskim. Krajowy system ratowniczy. Panstwowa Straz Pozarna.
Ochotnicze Straze Pozarne — zadania statutowe, wtadze (walne zebranie, zarzad, komisja
rewizyjna). Zwigzek OSP RP.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- scharakteryzowa¢ podstawowe zadania ochrony przeciwpozarowej,

- wymienic¢ podstawowe obowigzki oséb fizycznych i prawnych zapewniajace skuteczng
ochrone przeciwpozarowg obiektéw i terenow,

- zdefiniowac pojecia: pozar, miejscowe zagrozenie, kleska zywiotowa, dziatania
ratownicze,

- wymienic jednostki ochrony przeciwpozarowej i omowic¢ ich gtéwne zadania,

- scharakteryzowac organizacje ochotniczych strazy pozarnych i Zwigzku,

- okresli¢ wiadze statutowe OSP i omowi¢ zakres ich kompetencji i obowigzkdw,

- rozrézni¢ funkcyjnych OSP po noszonych przez nich oznakach funkgciji.
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2. Mitodziezowe druzyny w OSP -1 t.

Cele i zadania MDP. Cztonkowie druzyny — prawa i obowigzki. Wewnetrzna
organizacja druzyny. Rada druzyny i jej obowigzki. Regulamin umundurowania. Funkcje
i oznaki funkcyjne. Odznaka ,Druzyna Mtodziezowa OSP” — |, Il i lll stopnia. Specjalnosci
MDP — zasady zdobywania i przyznawania.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- wskazac cele i zadania jakie stojg przed cztonkami MDP,
- scharakteryzowac¢ wewnetrzng organizacje druzyny,

- wymienic¢ prawa i obowiagzki cztonkéw MDP,

- nosi¢ regulaminowe umundurowanie,

- rozrozni¢ funkcyjnych na podstawie oznakowan stopni,

- omoéwi¢ zasady zdobywania odznak cztonkow MDP,

- znac regulamin zdobywania specjalnosci pozarniczych.

Uwaga: w ramach tematu nalezy zapozna¢ i zainteresowac¢ stuchaczy regulaminem zdobywania
specjalnosci pozarniczych, nie za$ zdobywa¢ dane specjalnosci, co powinno mie¢ miejsce w ramach
odrebnych zbiérek temu celowi poswieconych i angazujacych tych, ktérzy chca je zdobyé.

3. Stuzba wewnetrzna —1t., 1 pr.

Zasady zaleznosci stuzbowej. Stopnie pozarnicze. Zalezno$¢ — starszy i mtodszy,
przetozony a podwiadny. Droga stuzbowa. Wydawanie i wykonywanie rozkazéw.
Wystgpienia w umundurowaniu.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec¢:

- wyjasni¢ wystepujace zaleznosci stuzbowe w formacjach mundurowych,

- wymienic i rozpozna¢ stopnie funkcyjne w OSP i MDP oraz stopnie stuzbowe w PSP,
- przedstawic sie i zameldowac,

- wymienic kto i kiedy uprawniony jest do wydawania rozkazéw,

- omowi¢ okolicznosci i zasady wystepowania w mundurze.

4. Musztra — 2 pr.

Postawa zasadnicza i swobodna. Zwroty w miejscu. Marsz. Oddawanie honordw.
Zbiérka. Odliczanie. Odstepowanie. Wystepowanie i wstepowanie do szyku. Zagiecie
skrzydet. Marsz i zatrzymywanie sie.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umie¢:

- odda¢ honor w nakryciu i bez nakrycia gtowy,

- przyjac postawe zasadniczg i swobodna,

- wykona¢ zwroty w miejscu i w marszu,

- przemaszerowac oraz zatrzymac sie,

- wykonac¢ zbidrke w szeregu i dwuszeregu,

- wykona¢ czynnosci w szyku: rownanie i krycie, odliczanie, odstepowanie i taczenie,
wystepowanie i wstepowanie.

Uwaga: zajecia z musztry majg stanowi¢ przyczynek do ksztaltowania postaw wtasciwych dla czlonkéw
zespotdw wyrézniajacych sie mundurem, majg wptyngé tez na zachowanie tozsamosci organizacyjnej i
dyscypliny. W odniesieniu do uczestnikow kurséw z innych organizacji mtodziezowych podstawy musztry
dajg ogolne pojecie o dyscyplinie wiasciwej dla organizacji mundurowych. Opanowanie w miare perfekcyjne
zasad musztry zostawia sie do uznania opiekunom druzyn i moze to nastepowac¢ w toku biezacej pracy
zespotu.
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5. Zawody sportowo-pozarnicze — 1 pr.
Obowigzujace regulaminy zawoddw sportowo-pozarniczych dla MDP. Konkurencje
zawoddéw. Ocena. Zasady przeprowadzania.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- omowi¢ konkurencje rozgrywane w ramach obowigzujacych regulaminéw zawoddw
sportowo-pozarniczych,

- omowi¢ zasady oceny poszczegodlnych konkurenciji.

Uwaga: temat ma zainteresowac stuchaczy tg forma pracy, nie zas do zawoddw przygotowac, co powinno
mie¢ miejsce w ramach odrebnych zbiérek temu celowi poswieconych i angazujacych tych, ktérzy chca sie
tym zajgc.

6. Formy dziatalnosci OSP i MDP -1 t., 2 pr.

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa — cele, formy. Wspdtdziatanie z innymi
organizacjami mtodziezowymi i spotecznymi w zakresie popularyzacji zagadnien ochrony
przeciwpozarowej. lzby pamieci i kaciki pozarnicze. wystawy pozarnicze. Kroniki pracy
OSP i MDP. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna. Gry swietlicowe. Gry zespotowe.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- przedstawic cele i formy pracy kulturalno-oswiatowej prowadzonej w OSP i MDP,

- podjac wspdtprace z innymi organizacjami mtodziezowymi,

- zebra¢ materiaty do kroniki druzyny,

- przygotowac dowolng impreze o charakterze kulturalno-oswiatowym,

- zorganizowac¢ w druzynie lub jednostce OSP turniej gier Swietlicowych,

- przygotowac dla druzyny impreze o charakterze sportowo-rekreacyjnym (wycieczke,
zlot, sptyw itp.),

- omoéwi¢ zasady obowigzujace w wybranej grze zespotowej (pitka nozna, siatkwka,
koszykowka, pitka reczna itp.).

Il. Zapobieganie pozarom i miejscowym zagrozeniom.

Temat zajec Teoria | Praktyka | Razem
Proces palenia a pozar
Przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozarow
Zasady zapobiegania pozarom
Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie pozarowym
Razem:

1

—
ISP

W1 | ===
Y Y

1. Proces palenia a pozar — 1 t.
Charakterystyka procesu spalania i niezbedne ku temu warunki. Palenie sie ciat
statych, cieczy i gazow. Zjawiska towarzyszace procesowi palenia.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- wskazac¢ czynniki niezbedne do zaistnienia procesu spalania,

- scharakteryzowac wptyw tych czynnikobw na przebieg procesu spalania,

- scharakteryzowac zjawiska towarzyszace spalaniu,

- omowi¢ wptyw produktow spalania na bezpieczenstwo istot Zywych i Srodowiska,
- omoéwi¢ przebieg spalania w zaleznosci od stanu skupienia substancji palnych.
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2. Przyczyny powstawania i rozprzestrzenia sie pozaréw — 1 t.
Nieostrozno$¢ w uzywaniu ognia otwartego. Pozostawienie dzieci bez opieki.
Niewtadciwy stan techniczny instalacji ogrzewczych, elektroenergetycznych, gazowych,
wentylacyjnych, odgromowych. Maszyny i silniki o napedzie spalinowym i elektrycznym.
Samozapalenie.
Warunki sprzyjajace rozprzestrzenianiu sie pozaréw: materialty budowlane, rodzaj
zabudowy, kanaly instalacyjne, ogélny nietad, brak umiejetnosci podjecia skutecznego
przeciwdziatania.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec¢:

- wymieni¢ podstawowe przyczyny powstawania pozarow,

- wymienic przyczyny pozarow zwigzanych z dziataniem cztowieka,

- omowi¢ mozliwosci rozprzestrzeniania sie pozarow,

- omdwi¢ podstawowe warunki bezpieczenstwa pozarowego, ktére muszg by¢ spetnione
w gospodarstwach domowych.

3. Zasady zapobiegania pozarom i miejscowym zagrozeniom — 1 t.

Zapobieganie pozarom w szkotfach, przedszkolach, kinach, salach widowiskowych,
sklepach. Zabezpieczenie przeciwpozarowe gospodarstw rolnych, prac Zzniwnych.
Ochrona przeciwpozarowa terenow lesnych. Powodzie, zagrozenia ekologiczne,
chemiczne i techniczne.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec¢:

- omoéwi¢ podstawowe warunki bezpieczenstwa w obiektach uzytecznosci publicznej
(placéwkach oswiatowych, salach widowiskowych),

- przedstawi¢ warunki bezpieczenstwa pozarowego podczas zniw,

- omoéwi¢ zasady bezpiecznego sktadowania ptodéw rolnych,

- omowi¢ warunki bezpieczehstwa pozarowego w lasach,

- omoéwi¢ zasady zachowania warunkéw bezpieczenstwa pozarowego podczas
wycieczek,

- przygotowac bezpieczne ognisko,

- wymieni¢ zagrozenia dla srodowiska i ludzi.

4. Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie pozarowym — 1 pr.

Straty popozarowe. Znaczenie oddziatywan prewencyjnych dla gospodarki
narodowej. Popularyzacyjna zagadnien dot. bezpieczenstwa pozarowego. Opracowanie
materiatdw informacyjnych.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- przedstawic¢ sposoby oddziatywania informacyjnego w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego,

- przygotowac dowolne materiaty informacyjny.
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lll. Technika pozarnicza.

Temat zajec¢ Teoria | Praktyka | Razem
Uzbrojenie osobiste i sprzet ochrony osobistej - 1 1
Srodki gasnicze i podreczny sprzet gasniczy 1 1 2
Weze pozarnicze i armatura wodna - 2 2
Sprzet ratownictwa technicznego, chemicznego, i > >

ekologicznego
Drabiny pozarnicze -
Sprzet transportowy i motopompy -
Zaopatrzenie wodne -

Razem: 1

—_ | —

—
Njo|o| & |w|n =D

O —|—|—
—_
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1. Uzbrojenie osobiste i sprzet ochrony osobistej — 1 pr.
Elementy uzbrojenia osobistego. Prawidiowe zaktadanie i postugiwanie sie
uzbrojeniem osobistym. Sprzet ochrony dr6g oddechowych — aparaty powietrzne.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umie¢:

- wymieni¢ elementy uzbrojenia osobistego i wskazac jego zastosowanie,

- zatozy¢ uzbrojenie osobiste,

- przeprowadzi¢ jego biezaca konserwacje,

- omowi¢ przeznaczenie oddechowych aparatéw powietrznych,

- wymienic rodzaje aparatéw oddechowych,

- wymieni¢ sytuacje, w ktérych uzycie aparatéw jest konieczne,

- sprawdzi¢ i dopasowac¢ maske do aparatow oddechowych,

- wykonaé czynno$ci sprawdzajgce aparaty oddechowe przed i po zakonczeniu pracy.

2. Srodki gasnicze i podreczny sprzet gasniczy — 1 t., 1 pr.

Woda — jej dziatanie gasnicze i zakres stosowania. Piana gasnicza — rodzaje,
mechanizm gasniczy. Gazy obojetne, halony (zamienniki) i proszki — ich mechanizm
gasniczy i zastosowanie. Grupy pozarow. Gasnice ptynowe, Sniegowe, proszkowe —
zasady uzycia, uruchamianie. Hydronetki. Koce gasnicze.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- omowi¢ sposoby przerywania procesu spalania przez: usuniecie materiatu palnego,
odciecie doptywu tlenu, odbieranie ciepta,

- dokona¢ podziatu srodkéw gasniczych,

- opisa¢ wiasciwosci, przeznaczenie i zakres stosowania srodkdéw gasniczych,

- omowi¢ sposoby podawania réznych srodkéw gasniczych,

- dokonaé wyboru wtasciwego srodka gasniczego w okre$lonych sytuacjach
pozarowych,

- omowi¢ grupy pozaréw i przyporzadkowac im odpowiednie gasnice,

- wykonaé¢ gaszenie za pomocg podrecznego sprzetu gasniczego (gasnica ptynowa,
Sniegowa, hydronetka, koc gasniczy),

3. Weze pozarnicze i armatura wodna — 2 pr.

Weze ttoczne i ssawne — ich rodzaje, budowa, przeznaczenie. Armatura wodna —
smok, ptywak, taczniki, pragdownice wodne i pianowe, rozdzielacz, zbieracz. Stojak i klucz
hydrantowy. Sprzet do obstugi wezy — klucze, bandaze, podpinki, mostki, siodetka.
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Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- wymienic i rozr6zni¢ sprzet wchodzacy w sktad armatury wodnej,
- omowi¢ przeznaczenie i podstawowe parametry uzytkowe poznanego sprzetu,
- budowac i zabezpieczy¢ linie ssawng prowadzong poziomo,
- rozwija¢ weze ttoczne,
- faczyc i roztgczat weze ttoczne z nasadami pomp, miedzy soba, z pradownicami i
innym sprzetem armatury wodnej,
- odwadniac¢ i zwijac linie wezowe,
- stosowac zasady bhp podczas budowy linii wezowych,
- przeprowadzi¢ biezacqg konserwacje sprzetu.

4. Sprzet ratownictwa technicznego, chemicznego, ekologicznego — 2

pr.
Zestaw ratownictwa drogowego. Ubrania ratownictwa chemicznego. Sorbenty i
neutralizatory.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- wymienic i rozroznic rodzaje sprzetu stosowanego w ratownictwie drogowym,

- omowi¢ przeznaczenie poszczegolnych elementéw zestawu ratownictwa drogowego,
- wskazac miejsce rozmieszczenia sprzetu.

5. Drabiny pozarnicze — 1 pr.
Drabiny przystawne D3,8, D5, drabiny nasadkowe, drabina stupkowa, drabina D10W.
Technika wchodzenia i schodzenia po drabinie.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec¢:

- wymienic rodzaje drabin przenosnych,

- wymieni¢ zasieg poszczegdlnych typow drabin,

- rozrézni¢ drabiny przenosne na podstawie ich budowy,
- wejs¢ i zejs¢ po drabinie,

- wymieni¢ zasady bhp podczas sprawiania drabin.

6. Sprzet transportowy i motopompy — 1 pr.
Wyposazenie samochodu znajdujgcego sie w macierzystej jednostce OSP.
Motopompy i autopompy — przeznaczenie, ogolne zasady budowy i eksploataciji.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- wymieni¢ wyposazenie samochodu i sposob rozmieszczania sprzetu,

- zlokalizowac sprzet rozmieszczony w samochodzie,

- omowi¢ przeznaczenie motopomp i autopomp,

- omowi¢ warunki jakie muszg by¢ spetnione dla zassania i podania wody,
- omowi¢ zasady biezacej konserwacji pomp.

7. Zaopatrzenie wodne — 1 pr.
Zbiorniki naturalne i sztuczne. Zasady budowy badz przygotowania punktéw
czerpania wody. Sie¢ hydrantowa.
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Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- sklasyfikowa¢ zrédta zaopatrzenia wodnego,

- zlokalizowa¢ punkty czerpania wody na podstawie ich oznakowania,

- omowi¢ przygotowanie punktu czerpania wody przy zbiorniku i cieku wodnym,
- rozrézni¢ rodzaje hydrantéw,

- zlokalizowa¢ hydranty na podstawie oznakowania.

IV. Ratownictwo.

lF; Temat zajec¢ Teoria | Praktyka | Razem

1. | Organizacja zastepdw pozarniczych - 2 2

2. | Srodki taczno$ci i alarmowania 1 - 1

3 Zasady zachowania sie w przestrzeniach zagrozonych i o >

pozarem
4. | Podstawy taktyki walki z pozarem 1 3 4
5 Podstawy dziatan ratowniczych podczas katastrof i 1 > 3
" |wypadkéw masowych

6. | Pierwsza pomoc medyczna - 4 4

Razem: 3 13 16

1. Organizacja zastepow pozarniczych — 2 pr.
Organizacja zespotu ratowniczego w OSP. Podziat funkcji w zastepie ratowniczym.
Czynnosci przypisane poszczegdlnym funkcyjnym.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- omoéwi¢ zasady organizacji oddziatu bojowego w OSP,

- wyjasni¢ na czym polega utrzymanie gotowosci bojowej,

- dokona¢ podziatu funkcji w zastepie 6 i 4 osobowym,

- wymieni¢ czynnosci przypisane poszczegbélnym funkcyjnym podczas rozwiniecia
bojowego, zwijania sprzetu, i po powrocie do straznicy,

- omoéwi¢ zasady zachowania sie podczas jazdy do akcji i powrotu.

2. Srodki tacznosci i alarmowania — 1 t.

Sposoby alarmowania strazy pozarnych. System i $rodki tacznosci. Alarm w OSP i
zachowanie sie strazakow. tgcznosé na miejscu akcji ratowniczej. Obowigzki strazaka
tacznika.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umie¢:

- zawiadomic¢ stuzby ratownicze o zaistniatym zdarzeniu,

- omowi¢ zasady ogtaszania alarmu w OSP,

- zachowa¢ sie po ogtoszeniu alarmu,

- nawigza¢ kontakt telefoniczny i radiowy z wiasciwym terenowo Stanowiskiem
Kierowania,

- petni¢ funkcje tacznika i przekaza¢ meldunki oraz polecenia.
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3. Zasady zachowania sie w przestrzeniach zagrozonych pozarem — 2
pr.

Poruszanie sie w przestrzeniach zagrozonych pozarem — otwieranie przejs¢,
wchodzenie i wychodzenie z obiektu. Ochrona przed promieniowaniem cieplnym i dymem
— stosowanie doraznych $rodkéw ochrony. Poruszanie sie w strefie zagrozonej
substancjami toksycznymi i wybuchowymi. Pomoc w zabezpieczeniu ratowanych ludzi,
zwierzat i mienia. Opieka nad poszkodowanymi.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec¢:

- omowi¢ zasady wejscia do palacego sie pomieszczenia otwierajac drzwi ze skrzydtem
skierowanym do wewnatrz i na zewnatrz obiektu,

- odczyta¢ informacje ze znakéw i tablic umozliwiajacych rozpoznanie wodne,
okreslajgcych warunki ewakuacji i bezpieczenstwa,

- omoéwi¢ jak bezpiecznie pokona¢ strefe promieniowania cieplnego i poruszaé¢ sie
w przestrzeni zadymionej,

- opisac¢ sposob przeprowadzenia przez strefe zadymienia i promieniowania cieplnego
innej osoby,

- omowi¢ zasady wyprowadzania zwierzat ze strefy zagrozenia,

- omowi¢ zasady ewakuaciji i zabezpieczenia mienia,

- otoczy¢ opieka osoby wyprowadzane ze strefy zagrozenia.

4. Podstawy taktyki ratowniczej— 1 t., 3 pr.

Rozpoznanie =zdarzenia i ocena sytuacji. Oznakowanie miejsca zdarzenia.
Podstawowe formy dziatan taktycznych — natarcie, obrona (blizsza i dalsza), dziatania
potaczone. Elementy terenu akcji gasniczej. Pozary budynkéw — piwnice, kondygnacje
nadziemne, poddasza i strychy, dachy. Pozary laséw — zasady postepowania.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- omowi¢ rodzaje rozpoznania na miejscu akcji ratowniczej,

- wskazac zrodta informaciji,

- zdefiniowa¢ i oméwic elementy terenu pozaru i terenu akgcji,

- scharakteryzowac formy dziatan taktycznych,

- rozrdzni¢ obrone blizszg i dalsza,

- zbudowac stanowisko gasnicze zewnetrzne i wewnetrzne na klatce schodowej,
- omowi¢ zasady gaszenia lesnych pozarow pokrywy gleby i przyziemne.

5. Podstawy dziatan ratowniczych podczas katastrof — 1 t., 2 pr.

Katastrofy w komunikacji drogowej — zabezpieczenie terenu. Katastrofy budowlane —
rozpoznanie zagrozenia ludzi, zabezpieczenie miejsca katastrofy. Powodzie -
rozpoznanie, informowanie o zagrozeniu, zasady ochrony terenu i obiektéw, ewakuacja.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu uczen powinien umiec:

- wymienic gtéwne przyczyny kolizji i wypadkéw drogowych,

- okresli¢ niebezpieczenstwa wystepujace podczas katastrof w transporcie drogowym,
- zabezpieczyC teren dziatan,

- zgasi¢ pozar za pomocg podrecznego sprzetu gasniczego,

- zabezpieczy¢ poszkodowanych podczas prowadzonych dziatan ratowniczych,

- wymienic¢ zagrozenia towarzyszace katastrofom budowlanym,



19
- rozpozna¢ zagrozenia dla ludzi,
- omdéwi¢ zasady bezpiecznego przebywania w strefie zagrozonej,
- zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia,
- omowi¢ zasady i sposoby ochrony przed powodzia,
- omoéwi¢ zasady ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia podczas powodzi.

6. Pierwsza pomoc medyczna — 4 pr.

Apteczki pierwszej po-mocy i zestawy ratownicze. Pierwsza pomoc przy ranach,
krwotokach, ztamaniach, zwichnieciach, urazach termicznych, porazeniach pradem
elektrycznym, zatruciach. Postepowanie z poszkodowanym z podejrzeniem urazu
kregostupa.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- oceni¢ stan poszkodowanego (przytomny, nieprzytomny),

- wymieni¢ zdarzenia, w ktérych moze dojs¢ do urazdéw kregostupa,

- zatamowac krwawienie zewnetrzne,

- unieruchomi¢ konczyne za pomocg podstawowych, prostych srodkow,

- udzieli¢ pierwszej pomocy przy urazach termicznych oraz urazach po porazeniu
elektrycznym,

- utozy¢ poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej,

- zapewni¢ komfort cieplny, spokdj i bezpieczenstiwo do chwili przekazania
poszkodowanego stuzbie medycznej,

- skompletowa¢ zawartos¢ apteczki podrecznej.

Uwaga: umiejetnosci te powinny by¢ przedmiotem systematycznej rocznej pracy w ramach ich nabywania,
doskonalenia i uzupetniania.
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WZORCOWY PROGRAM SZKOLENIA
MLODZIEZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

Czesé I. 3.

DOWODCY
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A. Wskazowki organizacyjno — metodyczne

1. Cele szkolenia.

Celem szkolenia wedtug niniejszego programu jest przygotowanie cztonkéw MDP do
pracy spotecznej na rzecz ochrony przeciwpozarowej i stuzby w szeregach OSP, oraz do
kierowania pracg druzyn mtodziezowych.

Program jest jednym z elementéw szkolenia mtodziezy do szeroko rozumianego
bezpieczenstwa.

W wyniku nauczania absolwent powinien umie¢:

- przedstawi¢ organizacje ochrony przeciwpozarowej, ochotniczych strazy pozarnych i
Zwigzku OSP RP,

- scharakteryzowa¢ czynniki zagrozenia pozarowego oraz przyczyny powstawania i
rozprzestrzeniania sie pozarow,

- upowszechniac idee bezpieczenstwa pozarowego w swoim srodowisku,

- planowac i organizowac prace druzyny mtodziezowej,

- zachowac sie w mundurze i zastosowac zasady stuzby wewnetrznej,

- udziela¢ pierwszej pomocy.

2. Warunki przyjecia uczestnikow:

- przynaleznos¢ do MDP przy OSP lub innej druzyny $rodowiskowej zajmujacej sie m.in.
problematykg ochrony przeciwpozarowej,

- wiek 13— 18 lat,

- ukonczony kurs cztonkéw mtodziezowych druzyn pozarniczych,

- pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw na udziat w szkoleniu.

3. Wskazéwki metodyczne.

W procesie realizacji programu nalezy nawigza¢ do potrzeb i warunkéw srodowiska
lokalnego, w ktérym prowadzi¢ beda dziatalnosé cztonkowie druzyny.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w sposob dostosowany do mozliwosci poznawczych i
fizycznych mtodziezy.

W toku zaje¢ dydaktycznych nalezy stosowac i racjonalnie taczy¢ rézne metody pracy
jak: pogadanke, opowiadanie, opis, metodg¢ problemowsa, pokaz, ¢wiczenia, zajgcia
praktyczne, zabaweg itp. Przy doborze metod nauczania nalezy bra¢ pod uwagg: cele
ksztatcenia, materiat nauczania i szczegotowe zadania dydaktyczne.

W procesie ksztatcenia umiejetnosci i nawykdéw powinny wystgpi¢ nastepujace etapy:
- uswiadomienie stuchaczom nazwy i znaczenia danej umiejetnosci,
- sformutowanie na podstawie wczesniej opanowanych wiadomosci regut postepowania,
- wzorcowe wykonanie danej czynnosci przez instruktora,
- pierwsze czynno$ci stuchaczy wykonane przy statej kontroli ze strony instruktora,
- systematyczne i samodzielne wykonywanie przez stuchaczy ¢wiczen roztozonych
odpowiednio w czasie.

Zajecia praktyczne nalezy poprzedzi¢ instruktazem wstepnym, w czasie ktdrego
instruktor zapoznaje stuchaczy z tematem zaje¢, procesem <¢wiczenia umiejetnosci,
organizacjg ¢wiczen, budowg sprzetu, przepisami bhp oraz pobudza ich motywacje do
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starannego wykonania ¢wiczen i zadan.

W toku c¢wiczenia umiejetnosci instruktor kontroluje poprawnosé ich wykonania,
a w razie zauwazenia btedow koryguje je w ramach instruktazu indywidualnego.

W ostatniej fazie zaje¢ nalezy przeprowadzi¢ instruktaz koncowy, na ktéry sktada sie¢
podsumowanie zaje¢é, analiza popetnionych podczas ¢wiczenia btedéw i ich przyczyn oraz
ocena wynikéw ¢wiczen.

Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone w grupach do 10 oséb.

4. Organizacja szkolenia.

Szkolenie mozna organizowaé¢ w nastepujacych formach:

- jednorazowego szesciodniowego kursu,

- nauczania prowadzonego cyklicznie na zbiérkach w dniach i w czasie dogodnym dla
uczestnikow kursu,

- nauczania w czasie obozu szkoleniowo-wypoczynkowego. Program ten stanowi
wowczas integralng czesc catego planu obozowej pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Szkolenie dowodcow MDP prowadza oddziaty Zwigzku we wspotpracy z witasciwymi
terenowo komendami PSP.

Zajecia na kursie prowadzi¢ moga;:

cztonkowie OSP posiadajacy ukonczone szkolenie podstawowe strazakéw ratownikow
OSP i szkolenie instruktorow MDP lub przygotowanie pedagogiczne,

inne osoby o odpowiednim przygotowaniu merytorycznym i pedagogicznym (strazacy
PSP, lekarze, nauczyciele itp.)

Organizatora szkolenia obowigzuja:
- wybor formy szkolenia,
- zapewnienie odpowiednio przygotowanych instruktorow,
- przygotowanie Srodkow i materiatdbw dydaktycznych,
- powotanie uczestnikéw,
- zgtoszenie miejsca i terminu nauczania oraz liczby stuchaczy do wiasciwej, nadrzedne;j
jednostki organizacyjnej ZOSP RP,
prowadzenie dokumentacji nauczania (lista obecnosci, dziennik zajec).

Ksztalcenie nalezy zakonczy¢ sprawdzianem skladajgcym sie z dwoch czesci
obejmujacych: przygotowanie teoretyczne (testy, pytania, zadania do samodzielnego
opracowania itp.) i praktyczne (¢wiczenia, zajecia praktyczne itp.). Zwienczeniem kursu
moze by¢ tez zorganizowanie i przeprowadzenie eliminacji do Ogélnopolskiego Turnieju
Wiedzy Pozarnicze;.

Stuchacze, ktérzy osiggng pozytywne wyniki z obu czesci sprawdzianu otrzymujg
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu dowoédcow Miodziezowych Druzyn Pozarniczych
OSP wedtug wzoru.

Zaswiadczenia wydajg organizatorzy kursu tzn. wtasciwe Oddziaty Zwigzku OSP RP.
Organizator jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji wydanych zaswiadczen.

Wiadomosci i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia nalezy systematycznie
uaktualnia¢, rozszerza¢ i pogtebia¢ w toku samoksztatcenia. Powinny stanowi¢ one
podstawe do szukania nowych interesujgcych form pracy druzyn mtodziezowych,
wykraczajgcych po za stereotypowy udziat w zawodach pozarniczych.
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- - Liczba godzin
Lp Przedmiot nauczania Teoria | Praklyka | Razem
1. | Zagadnienia ogdlne 4 4 8
2. | Zapobieganie pozarom i miejscowym zagrozeniom 3 4 7
3. | Ratownictwo 3 8 11
4. | Metodyka pracy MDP 3 11 14
Ogdétem: 13 27 40

Uzycie celowo okreslen: ,teoria” i ,praktykg” zamiast ,wyktad” i ,éwiczenia” wskazuje
na mozliwo$¢ wykorzystania wszelkich metod i form pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
Podziat czasu pracy na oba zakresy jest wskazéwka umozliwiajaca organizatorom
sprawniejsze planowanie i organizacje zajec.

B. Tresci szkolenia

l. Zagadnienia ogolne.

Lp Temat zajeé Teoria | Prakityka | Razem

1. | Organizacja ochrony ludnosci w Polsce 1 - 1

2. | Stuzba wewnetrzna 1 1 2

3. | Musztra pododdziatéw zwartych - 2 2

4. | Obyczaj i ceremoniat pozarniczy - 1 1

5. | Historia ochrony przeciwpozarowej 2 - 2
Razem: 4 4 8

1. Organizacja ochrony ludnosci w Polsce — 1 t.

Zadania os6b fizycznych i prawnych w zakresie ochrony ludnosci. Zadania jednostek
organizacyjnych ochrony ppoz. w stanach nagtych zagrozen. Prawne podstawy
prowadzenia dziatan ratowniczych. Uprawnienia kierujgcego dziataniami ratowniczymi.
Udziat mtodziezy w dziataniach ratowniczych.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- wymieni¢ podstawowy cel ochrony ludnosci,
- wskazac¢ zadania administracji rzadowej i samorzgdowej w zakresie ochrony ludno$ci,
- omoéwi¢ zadania jednostek ochrony przeciwpozarowej w zakresie ochrony ludnosci,
- wymienic¢ obowigzki 0séb fizycznych i prawnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
- wymienic uprawnienia kierujgcego dziataniami ratowniczymi,
- omowi¢ zasady i mozliwo$ci udziatu mtodziezy w dziataniach ratowniczych.

2. Stuzba wewnetrzna-11t, 1 p.

Zaleznosc¢ stuzbowa. Wydawanie i wykonywanie rozkazéw i polecen. Wchodzenie do
pomieszczeh stuzbowych. Wzajemne zwracanie sie strazakéw do siebie. Skfadanie
raportéw, meldunkow i skarg. Dyzur i stuzba wartownicza.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- zastosowac zasady obowigzujgce podczas wchodzenia do pomieszczen stuzbowych,
- sformutowaé raport i meldunek,
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- wypetni¢ obowigzki dyzurnego podczas zgrupowan i obozow,
- wypetnic stuzbe wartowniczg podczas zgrupowan i obozow.

3. Musztra pododdziatéw zwartych — 2 p.

Szyk — jego elementy i rodzaje. Zachowanie sie w szyku. Wystepowanie strazakow
z kolumny. Odstepowanie i odginanie skrzydet. Tworzenie kolumny marszowej. Marsz
i zatrzymywanie sie. Zmiana kierunku marszu. Oddawanie honoréw przez ugrupowania
rozwiniete i marszowe.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- utworzy¢ pieszy pododdziat zwarty,
- zmieni¢ front szyku, wystapic¢ z szyku,
- zachowac sie podczas przemarszu pododdziatu pieszego,
- wyda¢ poprawne komendy.

4. Obyczaj i ceremoniat pozarniczy — 1 t.

Etyka w stuzbie pozarniczej. Wartosci moralne i spoteczne strazaka. Wspotdziatanie
w stuzbie strazackiej. Uczestnictwo w zyciu publicznym. Obyczaj w stuzbie strazackiej.
Obchody swiat panstwowych i pozarniczych. Wystepowanie ze sztandarem. Ceremonie
zbiorowe. Wyrdznienia. Uroczystosci wewnetrzne druzyny.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec¢:

- zachowac¢ sie w mundurze podczas wystapien publicznych w srodowisku spotecznym,
podczas udziatu w uroczystosciach obchoddéw Swiat panstwowych i pozarniczych,

- opracowac scenariusz uroczystosci w druzynie.

5. Historia ochrony przeciwpozarowej — 2 t.

Poczatki organizacji zabezpieczenia przed pozarami i ich skutkami. Organizacja
zwalczania pozarbw w okresie $redniowiecza. Ochrona przeciwpozarowa w czasie
zaboréw i w okresie dwudziestolecia miedzywojennego. Dziatalnos¢ strazy pozarnych
w czasie Il wojny Swiatowej — strazacki ruch oporu. Ochrona przeciwpozarowa po Il
wojnie. Zwigzek OSP i jego rola w rozwoju ochrony przeciwpozarowej. Mtodziez i kobiety
w stuzbie pozarniczej.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu uczen powinien umiec:
- przedstawi¢ rys historyczny rozwoju pozarnictwa w Polsce,
- omowi¢ rozwoj techniki pozarniczej,
- wskaza¢ najwazniejsze wydarzenia wptywajgce na organizacje ochrony ppoz. w kraju.

Il. Zapobieganie pozarom i miejscowym zagrozeniom

Temat zaje¢ Teoria | Praktyka | Razem

. | Zagrozenie pozarowe budynkow 1 1
Zagrozenie pozarowe w gospodarce rolnej i lesnej 1 1
. | Dziatalno$¢ popularyzatorska 1 2

Razem: 3 4

W~

N Wi
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1. Zagrozenie pozarowe budynkow - 1t, 1 p.

Budynki i ich odpornos¢ pozarowa. Strefy pozarowe. Oddzielenia przeciwpozarowe.
Drogi ewakuacyjne i dojazdowe. Instalacje: elektryczna, gazowa i wodna. Czynniki
wptywajace na zagrozenie budynkdow.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- zdefiniowac pojecie budynku,

- wyjasni¢ zadania oddzielen przeciwpozarowych,

- wyjasni¢ znaczenie podziatu obiektu na strefy pozarowe,

- omowi¢ warunki stawiane dla drog ewakuacyjnych,

- omowi¢ zagrozenia wynikajace z niewtasciwego uzytkowania instalacji elektrycznych
oraz instalacji gazowych,

- przeprowadzi¢ ewakuacje.

2. Zagrozenie pozarowe w gospodarce rolnej i lesnej—1t,1p.

Charakterystyka zagrozen w domowym gospodarstwie rolnym. Sktadowanie ptodéw
rolnych. Przyczyny pozardbw lesnych. Zagrozenie pozarowe obszarow lesnych.
Zabezpieczenie przeciwpozarowe lasdw, torfowisk i terenow s$rodlesnych. Zasady
bezpiecznego biwakowania.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- scharakteryzowac zagrozenie pozarowe w domowym gospodarstwie rolnym,
- omowi¢ zasady sktadowania ptoddw rolnych,
- scharakteryzowac zagrozenie pozarowe obszarow lesnych,
- wskazac¢ sposoby przeciwpozarowego zabezpieczenia laséw,
- przygotowac bezpieczne obozowisko.

3. Dziatalnos¢ popularyzatorska — 1 t, 2 p.

Popularyzacja przepiséw przeciwpozarowych. Formy dziatalnosci informacyjne;j:
prasa, radio, telewizja. Oddziatywania lokalne: plakaty, gazetki i fotogazetki, pogadanki,
konkursy itp. Udziat mtodziezy w dziatalnosci zapobiegawczej.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- scharakteryzowac role mediéw na rzecz poprawy bezpieczenstwa pozarowego,
- omoéwi¢ formy szeroko pojetych oddziatywan zapobiegawczych,
- przygotowac materiaty informacyjne dla placéwek szkolno-wychowawczych,
- zorganizowac¢ pogadanke na temat bezpieczenstwa pozarowego.

lll. Ratownictwo

Lp Temat zajec¢ Teoria | Praktyka | Razem

1. | Podstawowe formy walki z pozarem 1 2 3

2. | Podstawowe techniki gaszenia pozarow 1 2 3

3. | Zabezpieczenie ciggtosci dziatan 1 1 2

4. | Sprzet ochrony osobistej - 1 1

5. | Sprzet ratownictwa technicznego - 2 2
Razem: 3 8 11
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1. Podstawowe formy walki z pozarem — 1 t., 2 p.

Natarcie jako podstawowa forma walki z pozarem. Natarcie wewnetrzne
i zewnetrzne: na front, obwdd (czes¢ obwodu — skrzydta), powierzchnie i objetosc
pomieszczenia. Natarcie na ognisko pozaru. obrona jako zachowawcza forma walki
z pozarem. Obrona bliska i dalsza (ostona). Obrona przez opéznianie. Dziatania
potagczone. Czynniki decydujace o skutecznosci dziatan gasniczych. Intensywnosc¢
podawania srodkéw gasniczych.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- wymieni¢ formy dziatan taktycznych,
- rozrézni¢ formy natarcia i okresli¢ zasady ich zastosowania,
- wskazac w jakich formach moze by¢ podjeta obrona,
- omowi¢ zadania natarcia i obrony,
- wymieni¢ czynniki, od ktorych zalezy skuteczno$c¢ dziatan gasniczych,
- zajgc stanowiska gasnicze w natarciu i obronie.

2. Podstawowe techniki gaszenia pozaréw — 1 t, 2 p.

Budowa linii wezowych w roznych sytuacjach. Miejsce ustawienia rozdzielacza.
Pozycja pradownika podczas pracy. Zadania pragdownika. Dobdr i operowanie pradami
gasniczymi wody i piany.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- dokona¢ podziatu linii gasniczych,

- omowi¢ zasady budowy linii wezowych,

- zbudowac linie ssawna, zasilajaca, gtbwng i gasnicza,

- ustawic¢ rozdzielacz,

- poprowadzi¢ linie wezowa przez przeszkody (krawedzie, drogi, torowiska, rowy),

- wymienic¢ sposoby zabezpieczenia linii wezowej prowadzonej na wysokosci (klatki
schodowe, drabina),

- zajgc rozne pozycje pradownika,

- omoéwi¢ zadania pradownika,

- podac¢ prad gasniczy wody i piany podczas pozaréw zewnetrznych i wewnatrz obiektu.

3. Zabezpieczenie ciggtosci dziatan - 11, 1 p.

Techniczne $rodki zabezpieczenia tacznosci. Meldunki i ich przekazywanie.
Zabezpieczenie logistyczne akcji (wyzywienie, nocleg, zabezpieczenie medyczne itp.).
Opieka nad poszkodowanymi. Ochrona mienia.

Cele do osiagniecia

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- obstuzy¢ radiotelefon przenosny i przewozny,
- sformutowac i przekaza¢ meldunek z miejsca akcji.

4. Sprzet ochrony osobistej — 1 p.

Ubrania ochronne, ich elementy i przeznaczenie (ubrania zaroodporne, ochrony
chemicznej, kwasoodporne). Ogoélna budowa aparatu oddechowego. Zasady eksploatacji
i konserwaciji. Sygnalizatory bezruchu.
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Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- omowi¢ zakres stosowania ubran,
- okresli¢ cel i zakres stosowania aparatéw ochrony drég oddechowych,
- omoéwi¢ elementy sktadowe powietrznego aparatu oddechowego,
- wykonaé¢ czynno$ci sprawdzajace przed uzyciem aparatu oddechowego,
- dokona¢ podstawowych zabiegéw konserwacyjnych,
- wskazac przeznaczenie sygnalizatora bezruchu,
- obstuzy¢ sygnalizator bezruchu.

5. Sprzet ratownictwa technicznego — 2 p.

Pneumatyczne i hydrauliczne zestawy ratownicze: rozpierak szczekowy, nozyce,
rozpieracz kolumnowy, pompy hydrauliczne, poduszki podnoszace. Pity do drewna,
betonu i stali. Mtoty udarowe. Wyciggarki. Podreczny sprzet burzacy: bosaki, sagany,
inopdr, nozyce reczne. Przeznaczenie, zasady uzycia, konserwacja.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- podzieli¢ sprzet i okresli¢ jego przeznaczenie,

- wymienic i rozpoznac¢ narzedzia i osprzet wchodzace w sktad zestawu hydraulicznego i
pneumatycznego,

- wymienic i rozpoznac¢ narzedzia i osprzet wchodzace w skiad zestawu
pneumatycznego,

- omowi¢ przeznaczenie poszczegoblnych narzedzi,

- wymieni¢ zasady bezpiecznego postugiwania sie sprzetem hydraulicznym i
pneumatycznym.

IV. Metodyka pracy MDP

Lp Temat zajec Teoria | Praktyka | Razem

1. | Grupa spoteczna 1 - 1

2. |Formy pracy druzyn mtodziezowych 1 7 8

3. | Planowanie pracy i realizacja zadan - 2 2

4. | Szkolenie w MDP 1 2 3
Razem: 3 11 14

1. Grupa spoteczna - 1 t.

Charakterystyka wiezi formalnych i nieformalnych w druzynie. Czynniki warunkujace
zwartos¢ i spoistos¢ grupy oraz jej efektywna prace. Normy grupowe. Cele grupowe a
indywidualne, ich wzajemne powigzanie dla dobra zespotu i zaspokojenia potrzeb
cztonkow grupy. Rola dowdédcy druzyny. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- scharakteryzowac¢ wiezi miedzyludzkie,

- omodwi¢ od czego zalezy osiggniecie sukcesu przez zespot,

- omowi¢ normy grupowe i wskaza¢ mechanizm ich powstawania,

- omdwi¢ sposob zakreslania celéw pracy grupy,

- wskazac¢ na role dowodcy w ustalaniu celéw dziatania grupy,

- wskazac na wspotzaleznos¢ miedzy srodowiskiem lokalnym a grupg spotecznag jakg
stanowi MDP.
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2. Formy pracy druzyn mtodziezowych-1t,7 p

Regulaminowa dziatalno$¢ druzyn mtodziezowych. Udziat w szkoleniach. Dziatalnos¢
prewencyjna — propagowanie zagadnien ochrony przeciwpozarowej. Dziatalnos¢
kulturalno-o$wiatowa — wieczorki, konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi itp., Zespoty
zainteresowan — wokalno-muzyczne, teatralne, recytatorskie, plastyczne, fotograficzne itp.
imprezy otwarte — pogadanki, prezentacja prac zespotow zainteresowan. Dziatalnosé
sportowo-rekreacyjna — zawody pozarnicze, gry zespotowe, gry Swietlicowe, zawody
sportowe (wybrane dyscypliny), wycieczki, biwaki, rajdy. Ogolnopolski Turniej Wiedzy
Pozarniczej. Konkurs plastyczny ,Mtodziez zapobiega pozarom”. Zdobywanie specjalnosci
MDP.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

- wskaza¢ mozliwe do podjecia formy pracy druzyny,

- przygotowa¢ materiaty propagandowe z zakresu bezpieczenstwa pozarowego (takze
powszechnego),

- zorganizowac dowolng impreze o charakterze kulturalno-oswiatowym, sportowym,

- zorganizowac wycieczke np. do ciekawych miejsc w najblizszym sasiedztwie,

- wymienic¢ warunki udziatu w Ogdélnopolskim Konkursie Plastycznym ,Mtodziez
zapobiega pozarom” oraz Ogolnopolskim Turnieju Wiedzy Pozarnicze,

- znac zasady zdobywania odznak cztonkéw MDP,

- znac regulamin zdobywania specjalnosci pozarniczych.

3. Planowanie pracy i realizacja zadan - 2 p

Cel i zasady opracowywania plandéw pracy druzyny. Rodzaje planéw. Zrédta planéw i
udziat cztonkéw druzyny w ich tworzeniu. Cechy dobrego planu (celowos$¢, wykonalnosé,
wewnetrzna zgodno$é, racjonalnos¢, okreslenie czasu, gietkosc itp.). Budowa planu.
Realizacja i kontrola wykonania planu pracy druzyny. Analiza planow.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- omowi¢ zasady opracowywania planéw pracy druzyny,
- opracowac krotko i dlugoterminowy plan pracy,
- wymieni¢ cechy dobrego planu,
- dokonywac biezacej i koncowej analizy realizacji plandéw pracy.

4. Szkolenie MDP -1 t, 2 p.

Zasady i metody nauczania. Formy pracy szkoleniowej i wychowawczej. Organizacja
zbiorki szkoleniowej. Cechy dobrej zbidrki. Metodyczne i techniczne przygotowanie zajec.
Pomoce dydaktyczne i ich dob6r do zadan i celéw zaje¢. Konspekt zajeé. Zasady higieny
szkolnej. Dokumentacja szkoleniowa. Dokumentacja pracy druzyny.

Cele do osiagniecia
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
- wskazac na podstawowe zasady nauczania,
- scharakteryzowac¢ podstawowe metody nauczania,
- wybrac¢ odpowiednig do zatozonych celéw organizacyjng forme pracy,
- dobra¢ odpowiednie pomoce i srodki dydaktyczne stosownie do tematyki zajec,
- stosowac podczas zajec zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy,
- udokumentowac prace druzyny.
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MLODZIEZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

Czesc |l
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MLODZIEZOWYCH DRUZYN POZARNICZYCH

- KANDYDATOW
- CZLONKOW
- DOWODCOW
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(piecze¢ podtuzna)

(imie i nazwisko)
S/C. i,

urodzony(a) dnia .......ccceeeevvieeeeeeiiiieeeees Fe W et eeae

WOJ. wevenaeeeeeeeeeeeeennnnnns

uczestniczyt(a) w okresie 0d ...........cooeeeiiiiiiinnnn. O e r.

W S ZKOIBNIU e e e r e eaans

Miodziezowych Druzyn Pozarniczych
Ochotniczych Strazy Pozarnych

wedtug programu zZ dnia ...........ccceeeennnnniinnnnnnes r.

[o]p=] o] fo)117=To Fo] 01, 4 Y NPT

..... (p|eczqc |podp|5)

(miejscowos¢, data)
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(piecze¢ podtuzna)
EWIDENCJA SLUCHACZY SZKOLENIA

...................................... Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP

prowadzonego w okresie 0d .........c..coeeeeeeiiinnnnnn. [0 [o TR r.

Data
Nazwisko i | Imie | imiejsce |Jednostka Adres Nr

imie ojca | urodzenia OSP zamieszkania | zaswiadczenia
wojewodztwo

—
©

Podpis

®© N o 0 AW N

©

—
©

—_ -
N =

—
w

—
~

—
o

—
o

—
N

—
®

—
©

N
©

Sporzadzit: .....ccceeeeee

Sprawdzit: .......coevviiiiiiiiiieieeee,

(pieczec¢ i podpis organizatora)
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(piecze¢ podtuzna)

ROZKLAD ZAJEC SZKOLENIA

...................................... Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP
prowadzonego w okresie od ............ccceeeeeeeeeeeenn. 00 [0 RPN r.
L

Temat zaje¢
Data 1. 2. 3. 4. 5. 6.
od ... do..... od ... do..... od.... do..... od ... do..... od ... do..... od ... do.....
ZATWIERDZAM
" (piecze¢ | podpis organizatora)
Uzgodniono: Zarzad Oddziatu ...........ccceeeeeeiiiiineneeenn. ZOSP RP W oo,

......... (p|eCch|podp|5)

(miejscowosé¢, data)
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(piecze¢ podtuzna)
DZIENNIK ZAJEC SZKOLENIA
...................................... Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP

prowadzonego W okresie 0d .........cccoeeeeeeeeiiinnnnnnn. (090 [o T r.

Nr przedmiotu/ Tres$¢ — temat

Lp | Data | Godz. tematu zajec¢

Prowadzacy | Podpis




36

(pieczeé podiuzna)

LISTA OBECNOSCI SZKOLENIA

r.

Lp Obecnos¢ na zajeciach dnia
Nazwisko i imie

—_

O o I NIk w D

—
e

—_
—_

—
A

—
w

P

—
o

—
IS

—
N

—
©

—
©

N
©
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(piecze¢ podtuzna)
ARKUSZ EGZAMINACYJNY SZKOLENIA
...................................... Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP

Prowadzonego w okresie od ..........cceeevvveiieeenennn. o [0 r.

Komisja w sktadzie (nazwisko i imie, stopien/funkcja):
PrzewodniCZaCy: ..oouueeeii e
(074 (o] 1 (o 111/ [ U

dokonata nastepujacej oceny uczestnikow szkolenia:

Lp| Nazwisko i imig |— V\£¥:;:§ka Sogiy | Uvadi i
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
*Np. zaliczony - +, niezaliczony -
Komisja oceniajgca:
Przewodniczacy Komisiji: Cztonkowie:
WojewOdZtWo .......ceeveeeeieeiiiiiiiiieeeeee Powiat ....coooie
GMINA .o Mi€JSCOWOSC .o

(miejscowosé¢, data)
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(pieczet podtuzna)
PROTOKOL
z zakonczenia szkolenia....cueeeenee.. Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP

prowadzonego W okresie 0d .........ccoooeeeieeeeiiiinnnnnnn. (e [o r.

Komisja w sktadzie (nazwisko i imie, stopien/funkcja):

PrzewodniCZacCy: .....uooiiee e
CZIONKOWIE: e

ustalita, ze:

1.Szkolenie rozpoczeto dnia .................... r., ZAKOACZONO ...covvviieeeeeeenn, r.
2.W szkoleniu uczestniczyto ................ , Szkolenie ukonczyto ................. oséb.
3. Uzyskato wyniki: pozytywne ................. , negatywne ..........ccceeeeeeeeeens oséb
4.Do egzaminu nie dopuszczono ............... 0SOb Z POWOAU ......evvvviiiiiiiiiiiiiees
5.0cena WYNIKOW €QZaMINU: .....ceeeeiiiiiiiiee e ee et e e e e e e e eeee e nenneeeeeeeeeas
6.0cena organizacji SZKOIENIA: ....cccoeeeeeeeeeeeee e
7.Whnioski Komisji EQzaminacyjnej: ...

Komisja Oceniajaca:

Przewodniczacy Cztonkowie:

(miejscowosc, data)



Opracowata: Komisja ds. Mtodziezy
23.03.2006
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